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КЛАССНЫЙ 

РУКОВОДИТЕЛЬ

Стандарт 

ориентирован на 

личностные 

результаты

В обновленные 

ФГОС  включено 

патриотическое 

воспитание

Функциональная 

грамотность вошла в состав 

государственных гарантий 

качества основного общего 

образования

Пользоваться сервисами 

для работы с цифровым 

образовательным 

контентом, использовать 

его на занятиях

Обновленный ФГОС 
с 1 сентября 2022 года

Транслировать правила 

безопасного поведения 

в интернете, этичность 

и толерантность



Классный руководитель  – гарант 

нынешней и будущей успешности ребёнка

Руководитель класса 

способствует 

индивидуальному 

развитию ребёнка, 

выстраивая вместе с 

ним, с родителями 

траекторию 

продвижения к успеху

Руководитель класса 

создаёт условия, в которых 

каждый член класса 

находит сообщество, 

разделяющее его интерес 

или устремление к той или 

иной профессии, помогая 

реализовать этот интерес в 

совместной деятельности

Руководитель класса создает 

условия для сплочения 

коллектива, как уникального 

ученического сообщества с 

определёнными 

межличностными 

отношениями и групповой 

динамикой



Роли классного руководителя в современных условиях

Надёжный помощник 

семьи в обучении, 

воспитании и 

социализации ребенка

Наставник-психолог

и воспитатель,

мотиватор

Навигатор

в образовательных 

возможностях

школы и окружающего 

социума

Классный 

руководитель –

руководитель класса 

Организатор 

сотрудничества 

педагогов школы с 

учеником,  связующее 

звено между всеми 

структурами, 

ответственными за 

защиту прав детства

Лидер в детском 

коллективе, чей 

пример способен 

сформировать 

у школьников 

осознанную 

гражданскую позицию

Медиатор, модератор



ИСКАТЬ (опрашивать окружение, консультироваться, получать информацию)

ДУМАТЬ (уметь отстаивать свою позицию, вырабатывать собственное мнение)

СОТРУДНИЧАТЬ (работать в группе, договариваться, улаживать конфликты)

адаптироваться (стойко противостоять трудностям, находить новые решения)

круг вопросов, 

в которых кто-

нибудь хорошо 

осведомлён

КОМПЕТЕНЦИЯ

поведение, 

демонстрируемо

е человеком в 

процессе 

эффективного 

выполнения 

задач 

способность 

применять знания, 

умения и 

личностные 

качества для 

успешной 

деятельности в 

определенной 

области

Компетентность предполагает умение



Компетенции классного руководителя

управленческие  компетенции,

планирование,

анализ,

самоконтроль

навыки   

неконфликтного   

общения,

эмоциональная   

саморегуляция

устойчивость в 

ситуации 

неопределенности 
социально-педагогическая

психолого-педагогические    

компетенции

нормативно правовая 

социокультурная

компетенции,

компетентность     

здоровьесбережения,

ИКТ- компетентность,

финансовая грамотность

умение вдохновлять,

креативность

коммуникативные    

компетенции, коммуникабельность

Руководитель

Организатор

Надежный 

помощник

Мотиватор

Специалист по 

современному 

детству

Медиатор

Модератор

Наставник -

психолог



Профессиональные стандарты.
Педагогические компетенции профессиональной деятельности педагога

профессионально-коммуникативная

общепедагогическая

управленческая

социально-психологическая 

рефлексивная

информационно-коммуникативная 

креативная

компетенция в сфере инновационной деятельности 



управленческие компетенции 

коммуникабельность

высокий уровень эмпатии
коммуникативные компетенции 

МЕДИАТОР

МОДЕРАТОР

нормативно правовая компетенция умение вдохновить

адаптироваться

компетентность здоровьесбережения

ИКТ- компетентность

социокультурная компетентность

планирование самоконтроль

финансовая грамотность

эмоциональная саморегуляция

креативность

устойчивость в ситуации 

неопределенности 

АНАЛИЗ

навыки неконфликтного общения

договариваться

СОТРУДНИЧАТЬ

вырабатывать собственное мнение

УМЕТЬ ОТСТАИВАТЬ СВОЮ ПОЗИЦИЮ
УМЕНИЕ 

ОРИЕНТИРОВАТЬСЯ В 

ИНФОРМАЦИОННОМ 

ПОТОКЕ

грамотная речь

Эмоциональный 
интеллект

Цифровая грамотность

многозадачность

лидерство

ПУБЛИЧНЫЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ



управленческие компетенции 

коммуникабельность

высокий уровень эмпатии
коммуникативные компетенции 

МЕДИАТОР

МОДЕРАТОР

нормативно правовая компетенция умение вдохновить

адаптироваться

компетентность здоровьесбережения

ИКТ- компетентность

социокультурная компетентность

планирование самоконтроль

финансовая грамотность

эмоциональная саморегуляция

креативность

устойчивость в ситуации 

неопределенности 

АНАЛИЗ

навыки неконфликтного общения

договариваться

СОТРУДНИЧАТЬ

вырабатывать собственное мнение

УМЕТЬ ОТСТАИВАТЬ СВОЮ ПОЗИЦИЮ
УМЕНИЕ 

ОРИЕНТИРОВАТЬСЯ В 

ИНФОРМАЦИОННОМ 

ПОТОКЕ

грамотная речь

Эмоциональный 
интеллект

Цифровая грамотность

многозадачность

лидерство

ПУБЛИЧНЫЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЛЮБОВЬ 
К ДЕТЯМ
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