
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.03.2023                                                                                  №  10-П-693  

 

Ханты-Мансийск 

 

 В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  

от 27 июня 2022 года № 401 «О проведении в Российской Федерации Года 

педагога и наставника», во исполнение пункта 18 Плана основных 

мероприятий, посвященных проведению в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре Года педагога и наставника в 2023 году, 

утвержденного распоряжением Правительства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 10 февраля 2023 года № 51-рп  «О плане 

основных мероприятий, посвященных проведению в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре Года педагога и наставника в 2023 году»,  

в целях организации и проведения серии просветительских мероприятий, 

направленных на укрепление и развитие института наставничества 

педагогических работников автономного округа, в том числе молодых 

педагогов со стажем работы не более 3-х лет, для возможности 

личностного и профессионального развития, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Провести просветительскую Акцию для молодых педагогов 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Вектор наставничества: 

от идеи до реализации» с 17 апреля 2023 года по 30 июня 2023 года. 

2. Утвердить прилагаемое Положение о проведении 

просветительской Акции для молодых педагогов Ханты-Мансийского 

автономного округа ‒ Югры «Вектор наставничества: от идеи  

до реализации» (далее – Положение, Акция). 

3. Автономному учреждению дополнительного 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры «Институт развития образования» (далее – АУ «Институт 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

ПРИКАЗ 

 

О проведении просветительской Акции для молодых педагогов 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  

«Вектор наставничества: от идеи до реализации» 



развития образования») обеспечить организацию и проведение Акции  

в соответствии с Положением. 

4. Рекомендовать руководителям органов местного 

самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

осуществляющих управление в сфере образования, руководителям 

учреждений среднего профессионального образования, руководителям 

образовательных организаций, подведомственных Департаменту 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа ‒ Югры 

(далее – Департамент) обеспечить: 

4.1. Участие педагогов в Акции в соответствии с Положением,  

в сроки установленные настоящим приказом. 

4.2.  Взаимодействие с ответственными лицами АУ «Институт 

развития образования» по вопросам  организации и проведения Акции.  

5. Административно-ресурсному отделу Административного 

управления Департамента разместить приказ на сайте Департамента.  

6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить  

на заместителя директора Департамента И.В. Святченко. 

 

 

 

Исполняющий 

обязанности директора   

Департамента 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  
7F6858CCF64FDF959C334DAF33B03E51 
Владелец  Яницкая  Светлана Ивановна 
Действителен 15.04.2022 с по 09.07.2023 

С.И.Яницкая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  к приказу  

Депобразования и науки Югры   

от  23.03.2023  №  10-П-693  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении просветительской Акции для молодых педагогов  

Ханты-Мансийского автономного округа ‒ Югры  

«Вектор наставничества: от идеи до реализации» 

(далее – Положение) 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение определяет порядок организации  

и проведения просветительской Акции для молодых педагогов  

Ханты-Мансийского автономного округа ‒ Югры «Вектор наставничества: 

от идеи до реализации» #ВекторНаставничестваЮгры-2023 (далее – 

Акция), организационно-методическое обеспечение, правила участия, 

порядок определения активных участников. 

1.2.  Организаторами Акции являются Департамент образования  

и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее ‒

Департамент), автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры «Институт развития образования» (далее – АУ «Институт 

развития образования»). 
1.3.  Информация об условиях Акции, её ходе и подведении итогов 

размещается на сайте АУ «Институт развития образования»:  

https://iro86.ru/index.php/meropriyatiya/aktsii 

1.4.  Консультационно-методическая поддержка Акции 

осуществляется по электронной почте: npo@iro86.ru  

1.5.  Содержательные направления Акции определены с учетом 

мнений и идей молодых педагогов – участников площадки «Вектор 

наставничества: от идей до реализации» (как стартовой площадки 

просветительской Акции для молодых педагогов Югры), проведенной в 

рамках празднования Международного Дня наставничества 17 января 2023 

года в городе Ханты-Мансийск на базе Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников АУ «Институт 

развития образования».  

1.6. Сроки проведения Акции с 17 апреля 2023 года по 30 июня  

2023 года. 

 

2. Цель и задачи Акции 

2.1. Основной целью Акции является организация и проведение серии 

просветительских мероприятий, направленных на укрепление и развитие 

института наставничества педагогических работников, в том числе 

молодых педагогов со стажем работы не более 3-х лет, для возможности 

личностного и профессионального развития. 

https://iro86.ru/index.php/meropriyatiya/aktsii
mailto:npo@iro86.ru


2.2. Задачи Акции: 

‒ обеспечение условий для понимания и восприятия значимости 

выбора педагогической профессии, роли учителя в жизни каждого 

человека на этапе профессиональной адаптации; 

‒ стимулирование стремления к осмыслению сложившегося 

индивидуального стиля деятельности, поиску путей повышения 

эффективности образовательного процесса посредством успешного 

решения  как типичных, так и нестандартных профессиональных задач, 

позволяющих выявлять лидерские и экспертные качества в 

профессиональном сообществе, качества «специалиста-универсала»  на 

этапе профессионального мастерства;  

‒ активное привлечение молодых педагогов к  проектированию 

общественно-значимых мероприятий, направленных на методологическое 

и духовное единство учительского сообщества Югры. 

 

3. Направления Акции 

3.1. Популяризация важности наставничества в профессиональном 

развитии молодых педагогов в конкурсе на лучшую акцию в формате 

флешмоба «Вектор наставничества: от идеи до реализации». 

3.2. Продвижение творческих работ молодых педагогов и 

наставников в конкурсе эссе «Молодой педагог ‒ Наставник: путь к 

профессиональному росту», направленных на повышение 

профессионально-личностной позиции молодых педагогов, публичного 

признания значимости педагогов-наставников. 

 

4. Организация и проведение конкурса на лучшую акцию в 

формате флешмоба «Вектор наставничества: от идеи до реализации» 

4.1. Конкурс на лучшую акцию в формате флешмоба 

просветительской Акции для молодых педагогов Ханты-Мансийского 

автономного округа ‒ Югры «Вектор наставничества: от идеи до 

реализации»  #ВекторНаставничестваЮгры-2023 (далее – Конкурс) 

проводится Департаментом и АУ «Институт развития образования»  

и является публичным творческим конкурсом на проведение заранее 

спланированной массовой акции. 

4.2. Целью проведения конкурса является популяризация важности 

наставничества в профессиональном развитии молодых педагогов, 

поддержка молодых педагогов, популяризация и содействие 

уважительному отношению к труду наставников и педагогов. 

4.3. Предметом конкурса является проведение участниками заранее 

спланированной массовой акции в форматах группового или заранее 

спланированных действий, или постановочных мероприятий в поддержку 

Акции и значимости наставничества в профессиональном развитии 

педагогов (далее – флешмоб). 

4.4. К участию в конкурсе флешмобов допускаются: органы 

местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры,  осуществляющие управление в сфере образования, 

муниципальные методические службы, образовательные организации 



дошкольного, общего, дополнительного, профессионального образования; 

4.5. На конкурс представляется видеоролик о проведенном в 

период с 1 апреля 2023 года по 15 мая 2023 года флешмобе (далее – 

видеоролик), а также описание идеи и целей Акции. При проведении 

флешмоба обязательно должны использоваться символика Акции и/или ее 

название. 

4.6. Конкурс проводится с 17 апреля 2023 года по 30 мая  

2023 года и включает в себя три этапа. 

4.6.1. 1 этап: прием заявок с 17 апреля 2023 года по 15 мая  

2023 года на официальном сайте АУ «Институт развития образования» 

https://www.iro86.ru/index.php/meropriyatiya/aktsii  

4.6.2. 2 этап: оценка представленных на конкурс материалов 

(видеороликов) с 16 мая 2023 по 29 мая 2023 года; 

4.6.3. 3 этап: подведение итогов конкурса 30 мая 2023 года. 

4.7. Требования к предоставляемым работам (видеороликам): 

‒ отражение идеи Акции #ВекторНаставничестваЮгры-2023 – 

популяризация педагогических профессий, поддержка молодых педагогов, 

популяризация и содействие  уважительному отношению к труду 

наставников и педагогов; 

‒ материал должен быть размещен на ресурсе https://rutube.ru/ 

‒  (со звуком), а активная ссылка на этот материал, направляется 

региональному координатору конкурса: Алена Михайловна Ерышева, 

заместитель начальника проектного управления АУ «Институт развития 

образования», на адрес электронной почты: eam@iro86.ru, контактный 

телефон:+8(3467)38-83-36 (доб.220); 

‒ используемый формат записи видеоролика – wmv, mp4 и т.п.; 

‒ минимальное разрешение видеоролика – 1280х720px HD 16:9; 

‒ максимальное разрешение видеоролика – 1920х1080px FullHD 

16:9; 

‒ максимальная продолжительность видеоролика – не более 5-ти 

минут (если хронометраж ролика превысит вышеуказанную 

продолжительность, организаторы конкурса имеют право снять  

его с конкурса); 

‒ использование при монтаже и съемке видеоролика 

специальных программ и инструментов – на усмотрение участника; 

‒ участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, 

репортаж, видеоклип и т. д., и т.п.), который будет максимально 

раскрывать информацию о проведенном флешмобе, его целях, задачах, 

составе и количестве участников; 

‒ в ролике могут использоваться фотографии и другие 

графические элементы; 

‒ использование уже имеющегося в интернете материала 

запрещается. 

4.8.  В конкурсе определены следующие темы: 

 Быть наставником – это круто! (флешмоб, в котором акцент 

сделан на тему педагогических профессий, возможностях развития 

https://www.iro86.ru/index.php/meropriyatiya/aktsii


наставничества в поддержке молодых педагогов). 

 Я говорю: «СПАСИБО» наставнику! (флешмоб, в котором 

сделан акцент на значении труда наставников для молодого педагога и в 

творческой форме выражена благодарность). 

 Наставник + молодой педагог = профессиональный успех! 
(флешмоб, в котором сделан акцент на успешном взаимодействии 

молодых педагогов и наставников). 

 Наставничество и наши достижения (флешмоб, в котором 

рассказывается, каких результатов в области наставничества и внедрения 

технологий наставничества за последние 3 года достигли его участники – 

конкретная образовательная организация, муниципальная методическая 

служба и т.п.). 

 #ВекторНаставничестваЮгры-2023 объединяет педагогов! 

(флешмоб, который проводится в нескольких населенных пунктах, 

муниципалитетах, и в котором сделан акцент на объединение под эгидой 

Акции педагогов и детей, молодежи образовательных и культурных   

учреждений муниципальных образований Югры т.п.) 

Примечание: Организатор конкурса рекомендует участникам при 

проведении флешмоба использовать площадки городских/районных 

праздников #ВекторНаставничестваЮгры-2023 или иных массовых 

мероприятий (по возможности). В видеоролике о флешмобе обязательно 

указываются населённые пункты, в которых проводился флешмоб. 

4.9. Порядок проведения конкурса. 

4.9.1. К участию в конкурсе флешмобов приглашаются: органы 

местного самоуправления ХМАО-Югры, осуществляющие управление в 

сфере образования, муниципальные методические службы, 

образовательные организации дошкольного, общего, дополнительного, 

профессионального образования. 

4.9.2. Участие в Конкурсе может принимать только команда или 

группа людей объединенных общей идеей. 

4.9.3. Прием работ производится в электронном виде посредством 

заполнения формы регистрации на официальном сайте АУ «Институт 

развития образования». Один организатор от команды участницы конкурса 

флешмобов должен: 

‒ пройти регистрацию на официальном сайте АУ «Институт 

развития образования» по ссылке 

https://www.iro86.ru/index.php/meropriyatiya/aktsii , согласно требованиям 

приложения №1 к настоящему Положению; 

‒ направить ссылку на видеоролик конкурсной работы на почту: 

eam@iro86.ru в соответствии с п.4.7 Положения (в его названии указать 

хештег: #ВекторНаставничестваЮгры-2023). 

4.9.4. Организатор Конкурса вправе распоряжаться присланным на 

Конкурс материалом по своему усмотрению в рамках 

профориентационной работы и оставляет за собой право использовать 

видеоролик победителя Конкурса. 

4.9.5. Участники, присылая работу по указанному адресу на Конкурс, 

https://www.iro86.ru/index.php/meropriyatiya/aktsii
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соглашаются с тем, что работа (видеоролик) может быть опубликована на 

сайтах Конкурса и организаторов, в группах Конкурса в социальных сетях, 

в любых изданиях, показана любым способом на любых носителях, акциях 

и мероприятиях, проводимых организаторами Конкурса для 

популяризации важности наставничества в профессиональном развитии 

молодых педагогов, поддержка молодых педагогов и содействие 

уважительному отношению к труду наставников и педагогов как во время 

проведения Конкурса, так и после его окончания на безвозмездной основе. 

4.9.6. Автор (видеоролика) автоматически дает право организаторам 

Конкурса на использование представленного материала (с указанием 

автора).Участники Конкурса дают согласие на обработку своих 

персональных данных: фамилия, имя, отчество, адрес электронной почты, 

сведения о месте работы и иных персональных данных, сообщенных 

участником. Присланные конкурсные материалы не рецензируются и не 

возвращаются. 

4.9.7. Для проведения конкурса на лучшую акцию в формате 

флешмоба «Вектор наставничества: от идеи до реализации» АУ «Институт 

развития образования» создается конкурсная комиссия в составе 

победителей регионального конкурса моделей «Наставничество как 

современная форма становления и развития непрерывного 

профессионального мастерства педагогов образовательных организаций 

Югры», специалистов АУ «Институт развития образования» и 

представителей окружной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

4.10. Критерии отбора и оценки конкурсных работ: 

 соответствие содержания флешмоба основным темам конкурса, 

указанным в п.4.8; 

 количество участников флешмоба; 

 оригинальность содержания; 

 легкость восприятия зрителями информации и идеи флешмоба; 

 степень сложности исполнения (в техническом и 

художественном плане); 

 наличие атрибутики Акции, общих элементов одежды, 

аксессуаров и др.; 

 качество презентационного видеоролика; 

 звуковое сопровождение флешмоба: музыка, использование 

скандирования участниками названия Акции / выбранной темы флешмоба; 

 количество просмотров и лайков видеоролика на платформе  

https://rutube.ru/ 

Каждый критерий оценивается от 1 до 5 баллов, где 5 баллов 

максимально  возможная оценка. 

4.11.  Подведение итогов.  

Победителями конкурса признаются три претендента, в рейтинге 

которых работы  набрали не менее 85% баллов из 45 возможных При 

наличии равных баллов и согласии всех членов экспертной комиссии 

количество победителей может быть увеличено до 6 работ.   

https://rutube.ru/
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Победители награждаются дипломами соответствующего уровня. 

4.12. Итоги конкурса будут представлены на презентационной 

площадке #ВекторНаставничестваЮгры-2023 на сайте АУ «Институт 

развития образования» https://iro86.ru/index.php/meropriyatiya/aktsii  30 мая 

2023 года. 

 

5. Организация и проведение конкурса эссе «Молодой педагог - 

Наставник: путь к профессиональному росту»  

5.1. Конкурс эссе «Молодой педагог – Наставник: путь к 

пофессиональному росту» проходит в рамках Просветительской Акции 

для молодых педагогов Югры «Вектор наставничества: от идеи до 

реализации». 

5.2. Конкурс эссе «Молодой педагог – Наставник: путь к 

пофессиональному росту» проводится с целью повышения 

профессионально-личностной позиции молодых педагогов, публичного 

признания значимости педагогов-наставников. 

5.3. Конкурс эссе направлен на решение следующих задач: 

 выявить и раскрыть творческий потенциал молодых педагогов; 

 формировать высокий статус профессии учителя в обществе; 

 распространить лучший опыт педагогов-наставников. 

5.4. На конкурс принимаются эссе молодых педагогов, 

практикующих педагогов - наставников Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры согласно требованиям конкурса.  

5.5. Конкурс эссе проводится с 20 мая 2023 года по 20 июня 2023 

года. 

5.6. Контакты регионального координатора конкурса: Елена 

Георгиевна Мазурова, ведущий эксперт проектного управления  
АУ «Институт развития образования», тел.: +7 902-81-950-45, адрес 

электронной почты: meg@iro86.ru 
5.7. Конкурс эссе проводится в двух номинациях «Наставник» и 

«Молодой педагог». 

5.8. Эссе может быть представлено по одной из тем на выбор:  

В наминации «Наставник»: 

 Педагог-наставник: должность или миссия. 

 Я – учитель – педагог – наставник! 

 Составляющие успешного наставничества. 

 Наставником не рождаются. 

 Наставник  как зеркало учительской профессии. 

 Наставник: от соло к педагогическому дуэту и симфонии. 

 Педагогика как любовь: роль наставника. 

 Педагогический портрет: мой наставник. 

В номинации «Молодой педагог» 

 Мой первый день в школе: путь к успеху.  

 Учитель: призвание или выбор? 

 Легко ли начинающему учителю в современной школе? 

 Учить, чтобы учились. 

https://iro86.ru/index.php/meropriyatiya/aktsii


 Первые шаги в профессии. 

 Педагогическая история или как я стал учителем. 

 Сотворчество с наставником: от идеи до реализации. 

5.9. Требования к эссе: 

 объем работы не более 2 страниц;  

 формат оформления творческой работы doc или docx; 

 шрифт творческой работы Times New Roman; 

 основной текст творческой работы – кегль 14; 

 междустрочный интервал 1,5; 

 параметры страницы: левое поле 30 мм; правое, нижнее, 

верхнее – 20 мм. 

5.10. Порядок расположения (структура) текста: 

  ФИО автора (полностью) и место работы жирным шрифтом, 

по центру; 

 контактная информация (телефон, эл. адрес); 

 заголовок эссе; 

 текст эссе. 

5.11. Эссе высылается на электронный адрес npo@iro86.ru (с 

пометкой «Эссе») с 20 мая по 10 июня 2023 года. 

5.12. Критерии оценивания конкурсного эссе: 

 Ясность и четкость аргументов выбора профессии 

(наставника). 

 Широта и масштабность взгляда на профессию. 

 Уровень изложения и художественный стиль: оригинальность 

формы и содержания, выбор художественных средств (образность, 

афористичность, символы, сравнения, метафоры, аллегории, разговорные 

интонации и лексика и др.). 

 Индивидуальность и своеобразие работы: субъективные 

личные впечатления и соображения на заданную тему. 

 Особенности композиции: композиция свободна, но изложение 

последовательно, подчинено внутренней логике авторских размышлений; 

мотивировки, связки между частями текста носят ассоциативный характер: 

могут быть неполные предложения, восклицательные и вопросительные 

конструкции, в пунктуации – многоточия, словно приглашающие к 

размышлению. 

 Общее впечатление. 

Каждый критерий оценивается по 5 баллов. Общая сумма баллов – 30. 

5.13. Для проведения конкурса эссе АУ «Институт развития 

образования» создается конкурсная комиссия в составе победителей 

регионального конкурса моделей «Наставничество как современная форма 

становления и развития непрерывного профессионального мастерства 

педагогов образовательных организаций Югры», специалистов АУ 

«Институт развития образования».  

5.14. Работа конкурсной комиссии проводится в срок с 12 по 20 

июня 2023 года. 
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5.15. Подведение итогов Конкурса эссе: 

Победителями Конкурса признаются три претендента в каждой 

номинации, в рейтинге которых работы  набрали не менее 85% баллов из 

30 возможных. При наличии равных баллов и согласии всех членов 

экспертной комиссии количество победителей может быть увеличено до 6 

человек в каждой номинации. При условии большего количества работ с 

высокими баллами, работы претендентов пересматриваются всеми 

членами комиссии, причем, председатель экспертной комиссии имеет 

право решающего голоса.   

Победители награждаются дипломами (1,2,3 место). Участники 

получают сертификат.  

По окончании мероприятия эссе всех участников регионального 

конкурса публикуются на сайте АУ «Институт развития образования» в 

форме сборника лучших педагогических эссе Просветительской Акция для 

молодых педагогов Югры «Вектор наставничества: от идеи до 

реализации». 

5.16. Итоги конкурса будут представлены 30 июня 2023 года  

на презентационной площадке #ВекторНаставничестваЮгры-2023  

по ссылке https://iro86.ru/index.php/meropriyatiya/aktsii. на сайте АУ 

«Институт развития образования». 
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Приложение 1 к положению 

 о просветительской Акция для молодых  

педагогов Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры «Вектор наставничества: 

 от идеи до реализации» 

 

Регистрационная форма 

на участие в конкурсе на лучшую акцию 

в формате флешмоба «Вектор наставничества: от идеи до реализации» 

 

Муниципальное 

образование: 

Выбор из выпадающего списка 

Информация о 

координаторе  флешмоба 

из числа ее участников 

ФИО, должность, место работы, 

контактные данные 

Информация о количестве 

участников флешмоба 

 

Выбор темы конкурсного 

флешмоба из 

предложенного списка 

Быть наставником – это круто! 

Я говорю: «СПАСИБО» наставнику! 

Наставник + молодой педагог = 

профессиональный успех! 

Наставничество и наши достижения 

#ВекторНаставничестваЮгры-2023 

объединяет педагогов! 

Ссылка на видеоролик на 

https://rutube.ru/ 

 

Правильность сведений, 

представленных в 

регистрационной форме: 

нажать на кнопку «Подтверждаю» 

Согласие на обработку 

персональных данных: 

нажать на кнопку «Разрешаю» 

Отправить Обязательно нажать на кнопку «Отправить» 
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Приложение 2 к положению 

 о просветительской Акция для молодых  

педагогов Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры «Вектор наставничества: 

 от идеи до реализации» 

 

Заявка на участие в конкурса эссе 

«Молодой педагог - Наставник: путь  

к профессиональному росту» 

 

Муниципальное 

образование: 

 

 

Информация об участнике 

конкурса  

Фамилия  

Имя 

Отчество 

Дата рождения   

Место работы (полное и 

сокращенное наименование 

образовательной 

организации) 

 

Должность   

Тема эссе (из 

предложенного списка) 

 

Контактная информация 

участника конкурса 

(телефон, e-mail) 

 

 

 

 

 

 

 


