
Чек-Лист руководителя общеобразовательной организации по 

разработке Программы развития общеобразовательной организации в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» 

№ 

п\п\ 

Перечень мер, мероприятий Действия, сроки 

1. Самодиагностика ОО Организовать и пройти самодиагностику, в 

сроки утвержденные приказом Департамента 

образования и науки ХМАО - Югры (п.1.5. 

плана мероприятий региональной 

«дорожной карты», приказ № 10-П- 421 от 

22.02.2023) (I – II квартал 2023г.), 

рекомендованные АУ «Институт развития 

образования по организации и проведению 

самодиагностики в ОО ( информационное 

письмо АУ «Институт развития 

образования» от 17.04.2023. № 1018) 

Скачать проект Концепции «Школа 

Минпросвещения России» по ссылке 

https://clck.ru/33pvwx  

2. Определение состава рабочей 

группы ОО 

Издать приказ по ОО «Об утверждении 

состава рабочей группы (комиссии)по 

разработке Проекта программы развития 

ОО» (июнь 2023 г.).  

Приложение 1 к приказу ОО: утвердить 

состав рабочей группы (комиссии). 

В состав рабочей группы (комиссии)  

включаются: педагогические и 

административные работники ОО ,в 

обязательном порядке директор школы, к 

работе рабочей  группы (комиссии) важно! 

на первом этапе подключить 

представителей родительской 

общественности, совета обучающихся 

Приложение2 к приказу ОО: утвердить 

план работы рабочей группы (комиссии), с 

указанием конкретных (четких) сроков, 

ответственных лиц от ОО ответственных за 

результат. 

3. Разработка перспективного 

профиля образовательной 

организации 

Организовать работу рабочей группы 

(комиссии) в соответствии с планом работы 

(утвержден приказом по ОО) (июнь 2023г.) 

Работу целесообразно организовать в 

проектной форме- четко распределить среди 

состава рабочей группы (комиссии) 

полномочия (роли), образовывая при 

необходимости мини рабочие (проектные) 

группы. 

Осуществлять постоянный контроль 

выполнения. 

В перспективном профиле ОО, указать 

желаемый уровень соответствия ОО 

https://clck.ru/33pvwx


показателям проекта: базовый, средний, 

полный в перспективе на 1, 3года ,5 лет. 

По каждому профилю определить 

конкретные условия, действия, ресурсы, 

которые необходимо предпринять для 

достижения результата.  

Работу организовать так, чтобы в выработке 

решений по каждому вопросу принимали 

участие как управленцы так и педагоги 

(июнь 2023)  

4. Формирование плана мероприятий 

«Дорожной карты» по достижению 

показателей проекта  

 

Организовать работу рабочей группы 

(комиссии) в соответствии с планом работы 

 (утвержден приказом по ОО) (июль-

сентябрь 2023г.) 

Осуществлять постоянный контроль 

выполнения.  

Работу организовать так, чтобы в выработке 

решений по каждому вопросу принимали 

участие как управленцы так и педагоги (это 

необходимо для учета как можно большего 

количества факторов и для взаимной 

проверки). 

Определить членов школьной команды, 

ответственных за достижения результатов в 

«дорожной карте». 

5. Презентация перспективного 

профиля ОО на 3 года 

Контролировать оформление результатов 

рабочей группой (комиссией) по разработке 

перспективного профиля и «дорожной 

карты» в форме презентации.  

Шаблон  презентации скачать по ссылке: 

https://clck.ru/34dzVA (июль-сентябрь 

2023г). 

Организовать  подготовку к выступлению на 

педагогическом совете. (июль-сентябрь 

2023г.) 

 

6. Актуализация (разработка) 

Проекта программы развития 

общеобразовательной 

организации. 

Организовать работу рабочей группы 

(комиссии) в соответствии с планом работы 

 (утвержден приказом по ОО) 

Проект (шаблон) программы развития ОО 

скачать по ссылке https://clck.ru/33pvwx  

(июль-сентябрь 2023г.) 

Осуществлять постоянный контроль 

выполнения.  

Работу организовать так, чтобы в выработке 

решений по каждому вопросу принимали 

участие как управленцы так и педагоги (это 

необходимо  для учета как можно большего 

количества факторов и для взаимной 

проверки). 

Определить членов школьной команды, 

ответственных за достижения результатов 

https://clck.ru/34dzVA
https://clck.ru/33pvwx


7. Общественно-профессиональное 

обсуждение Проекта программы 

развития ОО 

 

Направить Проект программы развития на 

общественно-профессиональное 

обсуждение.  

Организовать обсуждение Проекта 

программы развития (на педагогическом 

совете, совете родителей, совете 

обучающихся, управляющем совете, др.) 

(июль-сентябрь 2023г.) 

8. Независимая экспертиза Проекта 

программы развития ОО 

Организовать и провести независимую 

экспертизу Проекта программы развития ОО 

(экспертизу могут провести управленцы , 

педагоги обладающее высокой  

квалификацией и признанным авторитетом, 

которые не заинтересованы непосредственно 

в результатах деятельности конкретной 

школы) (июль-сентябрь 2023 г.) 

9. Утверждение Программы развития 

ОО 

Осуществлять контроль по факту 

прохождения общественно-

профессионального обсуждения и 

независимой экспертизы, согласования с 

учредителем ОО Проекта программы 

развития. Утвердить Программу развития 

ОО (июль-сентябрь 2023 г.)  

 


