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О реализации регионального плана 

мероприятий («дорожная карта») по введению 

обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов начального 

общего и основного общего образования в 

общеобразовательных организациях Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры на 

2022 год



НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ



Структура виртуальной 

площадки:

1. Общая информация

2. Мероприятия

3. Нормативное обеспечение

4. Мониторинг вовлечения 

МОУО в реализацию 

внедрения обновленных 

ФГОС НОО и ОО

5. Методические 

рекомендации по переходу 

на обновленный ФГОС 

НОО и ООО

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

https://iro86.ru/index.php/2015-04-23-09-26-58/1524-

virtualnaya-metodicheskaya-ploshchadka-vvedenie-

obnovlennykh-federalnykh-gosudarstvennykh-

obrazovatelnykh-standartov-nachalnogo-obshchego-i-

osnovnogo-obshchego-obrazovaniya-v-khanty-mansijskom-

avtonomnom-okruge-yugre



Содержание

1.О принципах обновленных ФГОС НОО и ООО.

2.Об основных изменениях в обновленных ФГОС 

НОО и ООО.

3. Об особенностях приема обучающихся.

4.О разработке учебно-методических документов по 

обеспечению реализации обновленных ФГОС НОО 

и ООО.

5. О методической поддержке педагогических 

работников и управленческих кадров.

6. О планировании мер дополнительной поддержки 

образовательных организаций.

7. Об управленческих механизмах  введения 

обновленных ФГОС НОО и ООО.

8. Примерный план-график мероприятий введения 

обновленных ФГОС НОО и ООО.

9. Критерии готовности системы образования  

субъекта РФ к введению обновленных ФГОС НОО 

и ООО.

10. Критерии готовности ОО к введению 

обновленных ФГОС НОО и ООО.

https://iro86.ru/index.php/2015-04-23-09-26-58/1519-

virtualnaya-metodicheskaya-ploshchadka-vnedrenie-

novykh-federalnykh-gosudarstvennykh-obrazovatelnykh-

standartov-obshchego-obrazovaniya-v-

obshcheobrazovatelnykh-organizatsiyakh-khanty-

mansijskogo-avtonomnogo-okruga-yugry/7967-

normativnoe-obespechenie



ПЛАН-ГРАФИК МЕТОДИЧЕСКИХ СОВЕЩАНИЙ

I. Организационно-управленческое обеспечение введения обновлённых 

федеральных государственных образовательных стандартов начального 

общего и основного общего образования на 2022 год (далее ‒ ФГОС НОО 

и ООО) : на второе полугодие 2021-2022 учебного года



РЕАЛИЗАЦИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

I. Организационно-управленческое обеспечение введения 

обновлённых федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего и основного общего образования на 

2022 год (далее ‒ ФГОС НОО и ООО) 



РЕАЛИЗАЦИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

I. Организационно-управленческое обеспечение введения 

обновлённых федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего и основного общего образования на 

2022 год (далее ‒ ФГОС НОО и ООО): планируемые мониторинги 



РЕАЛИЗАЦИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

II. Нормативное обеспечение введения обновленных ФГОС 

начального общего и основного общего образования



Содержание

1. Запись выступления О.С. Соколовой 

«Использование конструктора рабочих 

программ учебных предметов, связанных с 

введением обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО»

https://disk.yandex.ru/d/lK7xqGoz

UX0dHQ

Планируются мониторинги:

1.Первичный анализ качества

нормативных документов,

обеспечивающих переход на ФГОС НОО

и ООО (1, 5 классы) в 2022 – 2023

учебном году (апрель).

2.Первичный анализ готовности

педагогических работников ОО к

составлению примерных рабочих

программ, в соответствии с

обновленными ФГОС НОО 1 классы,

ФГОС ООО 5 классы (апрель).

https://disk.yandex.ru/d/lK7xqGozUX0dHQ


РЕАЛИЗАЦИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

III. Методическое обеспечение введения обновлённых ФГОС 

начального общего и основного общего образования 



РЕАЛИЗАЦИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

III. Методическое обеспечение введения обновлённых ФГОС 

начального общего и основного общего образования 



РЕАЛИЗАЦИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

IV. Кадровое обеспечение введения обновлённых ФГОС начального 

общего и основного общего образования



КАДРОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС НОО И ОО

Обеспечение повышения квалификации руководителей общеобразовательных 

организаций, разрабатывающих и реализующих основные образовательные 

программы начального общего и основного общего образования по вопросам 

реализации обновленных ФГОС НОО и ООО

1.«Реализация требований 

обновлённых ФГОС начального 

общего образования, ФГОС 

основного общего образования в 

работе учителя» (36 часов, март-

апрель 2022 г.)

2. «Эффективное управление 

процессом формирования и 

развития функциональной 

грамотности: теория и практика» 

(72 часа, март – ноябрь 2022 г.)



РЕАЛИЗАЦИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

V. Мониторинг готовности МОУО, ОО к введению обновленных 

ФГОС начального общего и основного общего образования



КРИТЕРИИ ГОТОВНОСТИ ОО

Критерии готовности ОО к введению обновленных ФГОС НОО и ООО в 2022-

2023 учебном году.

1.Наличие согласия родителей (законных представителей)- протокол совещания 

Министерства  Просвещения РФ (от18.02.2022№ ДО3-6/03пр)

Первичный  мониторинг готовности 

общеобразовательных организаций к 

введению обновленных ФГОС  НОО и 

ООО. 

Организационно-управленческое 

обеспечение введения обновлённых 

федеральных государственных 

образовательных стандартов начального 

общего и основного общего образования



РЕАЛИЗАЦИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

VI.Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС 

начального общего и основного общего образования



Рекомендации 

руководителям ОО/ педагогическим работникам ОО

1.Организовать системную работу по внедрению в учебный процесс заданий, направленных

на формирование функциональной грамотности обучающихся. Активизировать работу

педагогических работников общеобразовательных организаций, обучающихся

общеобразовательных организаций по использованию федерального банка заданий

«Электронный банк заданий для оценки функциональной грамотности в 4 четверти 2021-

2022 учебного года.

Сроки: апрель-май 2022.

2. Активизировать работу в образовательной организации по готовности педагогических

работников ОО к составлению примерных рабочих программ, в соответствии с

обновленными ФГОС НОО 1 классы, ФГОС ООО 5 классы

Сроки: апрель

3. Для составления примерных рабочих программ педагогическим работникам использовать

«Конструктор рабочих программ», размещен на сайте АУ «Институт развития образования»

https://disk.yandex.ru/d/lK7xqGozUX0dHQ

Сроки: постоянно

4. Обеспечить работу методической поддержки педагогических работников (школьных

методических объединений, служб) по вопросам обновления предметного содержания по

основным предметным областям федеральных государственных образовательных

стандартов начального общего и основного общего образования

Сроки: постоянно

https://disk.yandex.ru/d/lK7xqGozUX0dHQ


РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯМ МОУО

1. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления

муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа –

Югры, осуществляющих управление в сфере образования обеспечить, в

части касающейся:

1.1. Принимать участие в организации и проведении мероприятий

регионального плана («дорожной карты»);

Сроки исполнения: постоянно

1.2. Взаимодействовать при организации и проведении мероприятий

регионального плана («дорожной карты») с отделом общего образования

Департамента, АУ «Институт развития образования».

Сроки исполнения: постоянно

1.3. Обеспечить контроль за организацией методической поддержки

педагогических работников (школьных методических объединений, служб) в

ОО по вопросам обновления предметного содержания по основным

предметным областям федеральных государственных образовательных

стандартов начального общего и основного общего образования

Сроки: постоянно



Контактная информация:

Дзюбина Светлана Викторовна,

заместитель директора 

АУ «Институт развития образования»

Тел.: +7(3467)38-83-36 (доб. номер 210)

E-Mail: dsv@iro86.ru

mailto:dsv@iro86.ru

