
Внедрение и реализация системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников.



Девиз наставничества: «Не рядом, а вместе!»

Никакие знания и навыки не передаются 

иначе как от человека к человеку. За 

каждым успешным человеком в любой 

сфере деятельности всегда есть 

учитель, всегда есть наставник.



https://oktmbl.86.i-schools.ru/normativnye-dokumenty---nastavnichestvo

https://oktmbl.86.i-schools.ru/normativnye-dokumenty---nastavnichestvo




Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для 

успешной личной и профессиональной самореализации в современных 

условиях неопределённости. Целью также становится создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте 

от 11 до 18 лет, проживающих на территории Российской Федерации, в 

программы наставничества. 























Педагог-наставник: 
-открытый новому опыту; -

интересный;-
с широким кругозором; -

активный; -
общительный; -

добрый; 
- умный;

- - креативный; 
- -позитивный;
- -честный; 

- - справедливый; 
- - надежный и ответственный.






