




эффективности деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность), 

усиления результативности функционирования образовательной системы за счет повышения 

качества принимаемых для нее управленческих решений, а также в целях выявления нарушений 

требований законодательства об образовании. 

Одним из важных достижений системы общего образование стало открытие и 

функционирование Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». 

На базе 4 общеобразовательных организаций МКОУ «Андринская СОШ», МКОУ 

«Большелеушинская СОШ», МКОУ «Малоатлымская СОШ», МКОУ «Шеркальская СОШ» 

произошло внедрение новых методов обучения и воспитания, освоение современных 

образовательных технологий, обеспечивающих реализацию основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового, технического и гуманитарного профилей, 

обновление содержания и совершенствование методов обучения предметов «Технология», 

«Информатика», «ОБЖ». В этом учебном году на базе МКОУ «СОШ №7», пгт. Талинка 

открывается Центр естественно-научной и технологической направленности «Точка роста», 

начнет функционировать «Экологический класс». 

Система профориентации, предпрофессиональной подготовки определена как ключевой 

ресурс развития экономики и социальной сферы муниципального образования. В 

образовательных организациях идет обновление содержания и технологий профориентационной 

работы, большое внимание уделяется ранней профориентации. Успешно функционирует 

муниципальная опорная площадка по реализации форм и технологий предпрофильного и 

профильного обучения в рамках реализации проекта «Школа-ВУЗ-Предприятие» на базе МКОУ 

«Карымкарская СОШ». Разработан план мероприятий по профессиональной ориентации и 

сопровождению профессионального самоопределения обучающихся совместно с Федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Тюменский 

индустриальный университет». Обучающиеся участвуют во всероссийских проектах 

«ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» и другие.  

Большое внимание уделяется сохранению и приумножению духовно-нравственного 

потенциала детей и молодежи Октябрьского района на основе патриотизма, единения и дружбы, 

межэтнического согласия многонационального народа Югры. 

Районным учебно-методическим объединением работников образования Октябрьского 

района акцентировано внимание на активное внедрение национальной системы 

профессионального роста учителей, повышение профессионализма молодых специалистов через 

систему наставничества и тьюторства.  

Вместе с тем, в развитии системы образования сохраняются проблемы, которые 

препятствуют динамичному и последовательному развитию системы образования: 

недостаточный уровень кадрового обеспечения общеобразовательных организаций педагогами 

для изучения предметных областей «Родной язык» и «Родная литература», IT-специалистами. 

В рамках Совещания состоялось профессиональное обсуждение основных направлений 

развития образования в рамках реализации национального проекта «Образование». 

Определились основные направления в системе управления, обучения и воспитания. Отмечена 

кооперация усилий муниципальных ведомств и институтов гражданского общества по 

формированию высокого уровня духовно-нравственного развития, созданию условий для 

повышения ресурсного, организационного, методического обеспечения образовательной 

деятельности и ответственности за ее результаты.  

Работа Совещания была организована в онлайн формате с использованием современных 

форм мероприятий: кейс-сессия, образовательный сторителлинг, фасилитируемый нетворкинг, 

семинар-практикум, креатив-лаборатория. 

Целевой установкой Совещания являлось формирование комплекса мер, направленных на 

развитие кадрового потенциала как приоритетной задачи руководителя образовательной 

организации; выявление перспективных тенденций развития методического сопровождения 

педагогических работников на основе диагностики дефицитов профессиональных компетенций; 

рассмотрение системы воспитание как общенациональный стратегический приоритет развития и 

формирования личности ребенка. 



Педагогическим сообществом Октябрьского района были определены задачи на 2021-2022 

учебный год: 

1. Обновить инфраструктуру муниципальной системы образования в рамках реализации 

национальных проектов «Образование» и «Демография», исполнения государственной политики 

в области воспитания. 

2. Определить задачи по улучшению педагогической и управленческой деятельности в сфере 

образования, обеспечить объективность процедур оценки качества образования, оказание 

адресной методической поддержки педагогических работников и управленческих кадров. 

3. Актуализировать тематику направлений муниципальных опорных площадок с учётом анализа 

инновационного потенциала образовательных организаций Октябрьского района и современных 

вызовов.  

4. Скорректировать планы работы центров/клубов по поддержке семейного воспитания и 

содействия формированию ответственного отношения родителей (законных представителей) к 

воспитанию детей. 

5. Совершенствовать процессы самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся 

через комплексное ознакомление с приоритетными кластерами (согласно карты 

промышленности Югры) и социальными секторами экономики муниципалитета. 

6. Обеспечить динамику показателей по охвату обучающихся Октябрьского района 

дополнительным образованием в 2021. 

7. Обобщить опыт лучших практик образовательных организаций муниципального образования 

для формирования культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику наркотической и 

алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек. 

8. Систематизировать работу по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у 

детей и молодежи, в том числе обучающихся с ОВЗ.  

9. Внедрить инновационные воспитательные программы с 01 сентября 2021 года в 

муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность с целью 

формирования системы воспитания гармоничной и социально ответственной личности. 

 

Анализ обозначенных проблем и задач позволил участникам Совещания принять решения, 

направленные на обеспечение устойчивого развития системы образования Октябрьского района: 

Управлению образования и молодежной политики администрации Октябрьского района: 

 

1. Создать условия для синхронизации и качественной реализации национальных проектов 

«Образование» и «Демография» в сфере образования Октябрьского района. 

Срок исполнения: постоянно (до истечения сроков реализации проектов). 

2. Обеспечить контроль разработки и размещения программ воспитания на сайтах 

образовательных организаций. 

Срок исполнения: до 01 сентября 2021 года. 

3. Обеспечить контроль и сопровождение общеобразовательных организаций (МКОУ 

«Малоатлымская СОШ», МКОУ «Приобская СОШ», МКОУ «Сергинская СОШ им. Н.И. 

Сирина», МКОУ «Октябрьская СОШ им. Н.В. Архангельского») за внедрением рабочих 

программ по учебным предметам в режиме апробации, разработанным в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и 

основного общего образования, утвержденными приказами Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286, от 31.05.2021 № 287. 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год. 

4. Продолжить реализацию муниципальной программы развития системы воспитания. 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год. 

5. Скорректировать планы работы центров/клубов по поддержке семейного воспитания и 

содействия формированию ответственного отношения родителей (законных 

представителей) к воспитанию детей. 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год, далее постоянно. 



6. Организовать проведение оценки качества образования по направлению «Система 

организации воспитания и социализации обучающихся в общеобразовательных 

организациях Октябрьского района». 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год. 

7. Увеличить охват дополнительным образованием детей в возрасте 5-18 лет до 81 % в 2022 

году (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья). 

Срок исполнения: до 31 декабря 2022 года. 

8. Обобщить опыт лучших практик образовательных организаций муниципального 

образования для формирования культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику 

наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек. 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год, далее постоянно. 

9. Совершенствовать системную работу по информированию родителей о ресурсах системы 

дополнительного образования детей, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью. 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год, далее постоянно. 

10. Провести детальный и всесторонний анализ результатов сдачи ЕГЭ по всем учебным 

предметам с целью обеспечения 100% успешности обучающихся в ГИА. 

Совершенствовать механизмы управления процессами подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации. 

Срок исполнения: до 30 сентября 2021 года. 

11. Расширить спектр реализации дополнительных общеобразовательных программ по 

естественнонаучному и техническому направлениям. 

 

Муниципальному казенному учреждению «Центр развития образования Октябрьского 

района»: 

 

1. Определить задачи по улучшению педагогической и управленческой деятельности в сфере 

образования, обеспечить объективность процедур оценки качества образования, оказание 

адресной методической поддержки педагогических работников и управленческих кадров. 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год. 

2. Разработать муниципальный мониторинг оценки качества методического сопровождения 

с целью выявления профессиональных дефицитов педагогических работников, кадровых 

потребностей в образовательных организациях Октябрьского района с целью поддержки 

методических объединений и профессиональных сообществ педагогов. 

Срок исполнения: до 30 ноября 2021 года. 

3. Актуализировать тематику направлений муниципальных опорных площадок с учётом 

анализа инновационного потенциала образовательных организаций Октябрьского района, 

разработать проект приказа Управления образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района по утверждению муниципальных опорных 

площадок в инновационной структуре системы образования: 

- «Стандартизация процессов и механизмов управления внутренней системой оценки 

качества: управление качеством образования через разработку, экспертизу и реализацию 

локальных нормативных актов в общеобразовательной организации» (МКОУ 

«Перегребинская СОШ №1»); 

- «Школьные учебно-методические объединения как показатель качества образовательной 

деятельности» (МКОУ «Унъюганская СОШ №1»); 

- «Методическая культура - гарант профессионального развития и карьерного роста 

педагогического работника: внедрение эффективных механизмов управления процессами 

непрерывного повышения квалификации и совершенствования профессиональных 

компетенций на основе выявленных дефицитов» (МКОУ «Сергинская СОШ имени Героя 

Советского союза Н.И. Сирина»); 

- «Мониторинг качества дошкольного образования как основа инновационного развития 

дошкольного учреждения» (МАДОУ «Радуга»); 



- «Экологический класс» как средство совершенствования организационно-

педагогических условий формирования эколого-краеведческой культуры обучающихся, 

осваивающих образовательные программы в Центре естественно-научной и 

технологической направленности «Точка роста» (МКОУ «СОШ №7»); 

- «Проект Школа-ВУЗ-предприятие как основа профессионального самоопределения: 

профессиональные пробы в образовательном процессе» (МКОУ «Карымкарская СОШ»); 

- «Система организации предпрофильного и профильного обучения как эффективная 

форма самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся» (МКОУ 

«Андринская СОШ»); 

- «Достижение метапредметных результатов ФГОС общего образования через проектную 

и исследовательскую деятельность» (МКОУ «Малоатлымская СОШ»); 

- «Внедрение технологий психолого-педагогического и медико-социального 

сопровождения детей с признаками одаренности в дошкольном образовательном 

учреждении» (МБДОУ «ДСОРВ «Солнышко», пгт. Октябрьское); 

- «Технологии психолого-педагогического и социального сопровождения обучающихся 

как эффективные инструменты работы с одаренными детьми, в том числе с детьми с 

ограниченными возможностями» (МКОУ «Приобская СОШ»); 

- «Исследовательская лаборатория»: экспериментальные практики в образовательной 

деятельности дошкольного учреждения» (МБДОУ «ДСОРВ «Аленький цветочек», с. 

Перегрёбное); 

- «Конкурсное движение - важный инструмент профессионального развития и карьерного 

роста педагогического работника» (МКОУ «Комсомольская ООШ»). 

Срок исполнения: до 10 сентября 2021 года. 

4. Изучить потребность в подготовке и повышении квалификации руководящих и 

педагогических работников организаций, реализующих программы дополнительного 

образования. 

Срок исполнения: до 10 октября 2021 года.  

5. Обеспечить организацию и проведение мониторинга качества дошкольного образования 

(МКДО - 2021). 

Срок исполнения: до 15 октября 2021 года. 

6. Обобщить лучшие практики воспитательной работы, в т.ч. в рамках реализации программ 

воспитания, работы классных руководителей в методический банк передового опыта на 

сайте МКУ «ЦРО». 

Срок исполнения: до 30 марта 2022 года. 

7. Разработать положение о муниципальном конкурсе «Лучшее методическое объединение - 

2022». 

Срок исполнения: до 30 апреля 2022 года. 

8. Подготовить методические рекомендации по созданию развивающей предметно -

пространственной среды в ДОО по результатам МКДО 2021. 

Срок исполнения: до 30 августа 2022 года. 

9. Провести муниципальную конференцию по вопросам качества дошкольного образования. 

Срок исполнения: до 25 декабря 2022 года. 

10. Совершенствовать формы и методы профессиональной ориентации, в том числе ранней 

профориентации на базе дошкольных образовательных организаций. 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год. 

11. Организовать участие классных руководителей в муниципальном конкурсе «Самый 

классный классный». 

Срок исполнения: сентябрь-октябрь 2022 года. 

12. Организовать цикл совместных мероприятий Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» на территории Октябрьского района и 

Яковлевского городского округа Белгородской области. 

Срок исполнения: май 2022 года. 

 



Муниципальному Центру психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации: 

 

1. Подготовить адресные рекомендации по созданию психолого- 

педагогических условий для детей дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ, в ДОО 

по результатам МКДО - 2021. 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год, далее постоянно. 

2. Активизировать деятельность дошкольных образовательных организаций Октябрьского 

района по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программам коррекционной направленности для воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспечить контроль за качеством разработки индивидуальных 

образовательных маршрутов, состоящих из парциальных программ.  

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год, далее постоянно. 

3. Продолжить работу по организации психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощь родителям детей, получающих дошкольное образование в форме 

семейного образования, в том числе в дошкольных образовательных организациях и иных 

организациях. 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год, далее постоянно. 

 

Руководителям образовательных организаций: 

 

1. Обеспечить достижение обучающимися планируемых предметных результатов освоения 

основной образовательной программы начального, основного и среднего общего 

образования. 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год. 

2. Разработать программы воспитания и календарные планы воспитательной работы, 

разместить на официальных сайтах. 

Срок исполнения: до 01 сентября 2021 года. 

3. Организовать внедрение в практику работы педагогов формы и методы организации 

воспитательной деятельности, способствующих решению актуальных задач воспитания 

детей и молодежи. 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год. 

4. Обеспечить комфортные условия для профессионального роста руководящих и 

педагогических работников. 

Срок исполнения: постоянно. 

5. Обеспечить с 01 сентября 2021 года внедрение рабочих программ по учебным предметам 

в режиме апробации новых ФГОС НОО, ООО, СОО общеобразовательным организациям 

- МКОУ «Малоатлымская СОШ», МКОУ «Приобская СОШ», МКОУ «Сергинская СОШ 

им. Н.И. Сирина», МКОУ «Октябрьская СОШ им. Н.В. Архангельского». 

Срок исполнения: 2021-2022 учебный год. 

6. Создать условия, обеспечивающие реализацию дополнительных общеобразовательных 

программ естественнонаучной и технической направленности для детей и молодежи 

Октябрьского района. 

Срок исполнения: постоянно. 

7. Продолжить работу по внедрению системы сетевого и межведомственного 

взаимодействия, вовлечения социальных партнеров в образовательную деятельность. 

Срок исполнения: постоянно. 

8. Совершенствовать процессы самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся через комплексное ознакомление с приоритетными кластерами (согласно 

карты промышленности Югры) и социальными секторами экономики муниципалитета. 

Срок исполнения: в 2021-2022 учебном году, затем постоянно. 



9. Использовать лучший региональный и федеральный опыт олимпиадного движения 

школьников для мотивации педагогических работников к участию в олимпиадах всех 

уровней. 

Срок исполнения: в 2021-2022 учебном году, затем постоянно. 

10. Активизировать проектную и исследовательскую деятельность, проводить ежегодно 

защиту проектов по предметным областям.  

Срок исполнения: в 2021-2022 учебном году, затем постоянно. 

11. Руководителям дошкольных образовательных организаций обеспечить объективность 

проведения процедур МКДО – 2021. 

Срок исполнения: сентябрь-октябрь 2021года. 

12. Руководителям дошкольных образовательных организаций продолжить разрабатывать и 

внедрять адаптированные образовательные программы коррекционной направленности 

для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

Срок исполнения: в 2021-2022 учебном году, затем постоянно. 

 

Педагогическим работникам образовательных организаций Октябрьского района: 

 

1. Принять современные требования, предъявляемые к педагогам, стремиться к постоянному 

процессу саморазвития. 

2. Определить профессиональные затруднения и индивидуальную программу развития. 

3. Принимать активное участие в работе методических объединений, практических 

семинаров, делиться своим опытом. 

4. Развивать содержательно насыщенную образовательную среду в образовательных 

организациях. 

5. Активно участвовать в работе по реализации Концепции наставничества и организации 

сетевого взаимодействия. 

6. Принять активное участие в организации конкурсных и олимпиадных движений, 

сертифицированных конкурсов по информационно-технологической направленности. 

 

 

 

 

 

 


