
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсной номинации «Педагогический дебют»  

  в рамках V районного фестиваля «Методический калейдоскоп» 

 

1. Общие положения 

1.1. Конкурс «Педагогический дебют» (далее – Конкурс) организуется в рамках 

Фестиваля «Методический калейдоскоп» Муниципальным казѐнным учреждением «Центр 

развития образования Октябрьского района» (далее – МКУ «ЦРО»).  

1.2. Конкурс «Педагогический дебют»  проводится в целях создания условий для 

развития творческого потенциала и самореализации  молодых педагогических работников; 

формирования активного профессионального отношения молодых учителей к 

совершенствованию системы образования. 

1.3. Порядок и критерии конкурсного отбора устанавливаются настоящим 

Положением. 

 

2. Цели и задачи Конкурса: 

 повышение авторитета и престижа педагогической профессии; 

 совершенствование методического уровня молодых педагогов; 

 мотивация молодых педагогов к поиску и реализации инноваций в учебно-

воспитательном процессе;  

 создание условий для анализа и самосовершенствования педагогической 

деятельности молодых специалистов, развития их творческих способностей и активной 

профессиональной позиции;  

 создание возможности для профессионального общения, самовыражения и 

поддержки коллег в профессиональном сообществе молодых специалистов. 

 

3. Участники Конкурса и порядок их регистрации 
3.1. Участвовать в Конкурсе могут педагоги образовательных учреждений  в 

возрасте до 30 лет (включительно)  и со стажем работы от 1 года до 5-и лет на момент 

подачи документов.  

3.2. Для регистрации  педагог предоставляет в оргкомитет Конкурса следующие 

документы: 

 заявка  педагога на участие в конкурсе; 

 анкета участника конкурса (см. приложение); 

 

4. Содержание   проведения  Конкурса 
На Конкурс предоставляются: 

1. Конкурсная творческая работа (философско-педагогические размышления) о роли 

педагога в жизни детей, образовательного учреждения и обществе в целом  в форме эссе.   

Материалы представляются в виде текста в формате MS Word (не более 10 000 символов, 

включая пробелы, 14 кегль), к которому могут быть приложены цифровые фотографии в 

формате JPG (не более 5-ти), презентации в формате PowerPoint (не более 10 слайдов).  

http://www.dynastyfdn.com/downloads/dyn/anketa_young_teachers_2009.doc


2. Список исследовательских и проектных работ, выполненных учителем и 

учениками, которые отмечены на международных, всероссийских, региональных и 

муниципальных этапах конкурсов, с указанием года, названия организации, проводившей 

конкурс, и места проведения по образцу таблицы 1. 

 

Таблица 1 

ФИО 

ученика 

Название 

работы 

Статус 

конкурса 

Организатор, место 

проведения 

Диплом с 

указанием 

степени 

год 

Иванов Петр «Влияние 

магнитных бурь, 

вызванных 

вспышками на 

Солнце, на 

радиационные 

пояса Земли» 

Всероссийский 

конкурс 

«Олимпиада 

«Созвездие» 

Международный 

центр обучающих 

систем, место 

проведения – Звездный 

городок 

диплом II 

степени 
2012 

 

3. Список   учеников, которые стали победителями и призерами (удостоены 

дипломов I, II или III степени) международных, всероссийских, региональных и 

муниципальных олимпиад за последние три года (укажите даты и место проведения 

олимпиады) по образцу таблицы 2. 

Таблица 2 

ФИО 

ученика 

Статус  

олимпиады 

Организатор, 

место проведения 

Диплом с 

указанием 

степени 

предмет год 

Соколовский 

Кирилл 
всероссийская 

олимпиада 

школьников 

Министерство 

образования и 

науки РФ, Белгород 

диплом II степени физика 2015 

 

Материалы предоставляются на бумажном или электронном носителях.  

Присланные на Конкурс материалы возврату не подлежат.  

 

5. Порядок проведения конкурсного отбора претендентов. 

5.1. Конкурсные материалы   представляются в комиссию до 12.01.2016 года  

5.2. Конкурсная комиссия осуществляет функции: 

5.2.1. информационного обеспечения  конкурса:  

 информирование  образовательных учреждений, потенциальных участников 

конкурса и широкую общественность о порядке и сроках проведения конкурсных 

мероприятий; 

 создание банков данных о молодых   учителях, участвующих в  конкурсе; 

 подготовка и размещение информации для общественности о ходе  конкурса    

в СМИ. 

    5.2.2.  Технического  обеспечения  и конкурсного отбора: 

 сбор  документов участников  конкурсов;  

 проведение технической экспертизы  документов; 

  проведение экспертизы отбора конкурсных материалов; 

 составление протокола заседания Муниципальной конкурсной комиссии  по   

      результатам   экспертизы. 

 

6. Критерии отбора и оценки материалов. 

6.1.Критериями отбора Конкурса являются: 

- соответствие темы и формы подачи материала задачам популяризации профессии 

российского педагога;                                                                       

- оригинальность  и глубина раскрытия темы; 



- отражение собственной позиции. 

6.2. Оценка работ участников Конкурса осуществляется  жюри Конкурса методом 

экспертной оценки по 10-балльной шкале по каждому критерию.  

 

Таблица 3 

№ критерии баллы 

1. Творческой работы  

1.1. соответствие темы и формы подачи материала задачам 

популяризации профессии российского педагога;                                                                       

10 

1.2. оригинальность  и глубина раскрытия темы 10 

2. Наличие грамот, дипломов, других наград обучающихся 

(вне зависимости от количества): 

 

2.1. Международного уровня 5 

2.2. Федерального уровня 4 

2.3. Регионального уровня 3 

2.4. Муниципального уровня 2 

3. Бонус  эксперта до 10 

 

7. Подведение итогов Конкурса, награждение. 
7.1. Победители и призеры конкурса по номинациям будут награждены дипломами, 

участники – сертификатами участников конкурса. 

7.2. Лучшие материалы по итогам конкурса будут опубликованы на сайте МКУ 

«ЦРО». 

 

 

 

  



Приложение  

к Положению о проведении конкурса  

«Педагогический дебют» 

АНКЕТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА  

«Педагогический дебют» 

(курсивом показан образец заполнения анкеты) 

 

1. Фамилия, имя, отчество Харитонов Юрий Михайлович 

2. Дата рождения 15 сентября 1979 года (приложите ксерокопию соответствующей страницы 

паспорта). 

3. Паспортные данные: серия 45 01 номер 134976, выдан ОВД «Гагаринский» г. Москвы, дата 

выдачи 12.07.1999 

4. Адрес для корреспонденции: 117270 Москва, ул. Дружбы, 94-1-117 

5. Домашний телефон (с кодом города): (495) 420-53-80, моб. телефон: 8-916-123-45-67, e-mail:  

khariton@leland.ru 

6. Основной предмет: физика 

7. Образование (укажите дату получения диплома): 

физический ф-т МГУ, физик, диплом № 123456 от 25.01.2002 

8. Педагогический стаж 4 года 

9. Педагогическая нагрузка в настоящее время 18 часов 

(приложите справку, заверенную руководителем образовательного учреждения либо 

отделом кадров). 

10. Место работы в настоящее время с указанием номера и полного названия учреждения 

образования (обязательно приложите подтверждающую педагогический стаж ксерокопию 

трудовой книжки, заверенную руководителем образовательного учреждения либо отделом 

кадров): 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№17»,  учитель 1 кв. категории 

11. Специализация учреждения образования: средняя общеобразовательная школа 

12. Адрес учреждения образования: 117279 Москва, ул. Введенского, 28, школа № 17 

13. Телефон (с кодом города): (495) 420-89-22, факс: (495) 420-89-22, e-mail учреждения 

образования: нет 

14. Кружки, которыми Вы руководите в настоящее время: 

1. Дом творчества юных на Воробьевых Горах, Астрономический кружок 

15. Дополнительные сведения о себе – ученые степени, звания, награды и пр. (прикладывайте 

копии соответствующих документов). 

 

 

 

 

 

 

Дата заполнения ___________________ Личная подпись ___________________ 

 


